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1. OSNOVNI PODACI O ZAVODU ZA SOCIJALNO OSIGURANJE | INFORMATORU O RADU
Osnovni podaci 0 Zavodu za socijalno osiguranje

1. Naziv: Zavod za socijalno osiguranje
Adresa sedista: Bulevar umetnosti 10, 11070 Beograd
Mati¢ni broj: 17699768
Poreski identifikacioni broj (PIB): 105230851
Sifra delatnosti: 8430
Adresa za prijem elektronskih podnesaka (e-mail): info@zso.gov.rs

Lice odgovorno za ta¢nost i potpunost podataka koje sadrzi Informator: Zoran Panovié, direktor Zavoda za
socijalno osiguranje, u skladu sa tackom 8. Uputstva.

2. U skladu sa ¢lanom 38. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja direktor Zavoda za
socijalno osiguranje doneo je Odluku o odredivanju ovlas¢enog lica za postupanje po zahtevima za slobodan pristup
informacijama od javnog znac¢aja. Ovlaséeno lice za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama od
javnog znacaja u Zavodu za socijalno osiguranje je: Gordana Dmitrovi¢ Andeli¢ drzavni sluzbenik, dipl. pravnik,
Kontakt: tel. 011/2017-123, faks: + 381 11 311-54-70, e-mail: gordana.andjelic@zso.gov.rs

Osnovni podaci o Informatoru o radu

Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje je sacinjen u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o slobodnom
pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10) i Uputstvom za
objavljivanje informatora o radu drzavnog organa (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 68/10).

Svrha objavljivanja Informatora je informisanje javnosti o dokumentima i informacijama kojima raspolaze
Zavod, u okviru svog delokruga rada.

Informator je prvi put objavljen 1. oktobra 2008. godine, u elektronskoj formi, na veb adresi Ministarstva rada i
socijalne politike www.minrzs.gov.rs. Od septembra 2009. godine Informator se objavljuje na veb prezentaciji
Zavoda, na adresi http://www.zs0.gov.rs, sa koje se moze preuzeti elektronska kopija. Poslednja izmena je izvrSena
30. april 2013. godine.

Informator je izdao Zavod za socijalno osiguranje, sa sedistem u Beogradu, Bulevar umetnosti 10, 11070 Novi
Beograd.

Uvid i izrada stampane kopije Informatora moze se ostvariti u prostorijama Zavoda, Bulevar umetnosti 10,
11070 Novi Beograd, 1V sprat, soba 92, radnim danom u vremenu od 8,30 do 16,30 ¢asova. Zainteresovanom licu se
moze omoguciti, na njegov zahtev, neposredni uvid u elektronsku verziju informatora, ili po potrebi odsStampati
Informator na licu mesta, uz prethodno saopstavanje traziocu vremena u kome ¢e mu se obezbediti neposredni uvid,
odnosno stampanje. Nuzni troskovi Stampanja Informatora odreduju se prema troskovniku Koji ¢ini sastavni deo
Uredbe o visini naknade nuznih troskova za izdavanje kopije dokumenata na kojima se nalaze informacije od javnog
znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 8/06).


mailto:gordana.andjelic@zso.gov.rs
https://mail.uzzpro.gov.rs/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/UVQ3QPEJ/U%20radu/INFORMATOR/www.minrzs.gov.rs
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2. ORGANIZACIONA STRUKTURA ZAVODA ZA SOCIJALNO OSIGURANjE

Graficki prikaz organizacione strukture

Direktor
Pomo¢nik
direktora
| |
SEKTOR Grupa
ZA SPROVODENjE
SOCIJALNOG OSIGURANjA za opste pravne, kadrovske
PRIMENOM MEDUNARODNIH i finansijske poslove
UGOVORA
| |
Grupa Grupa
za primenu medunarodnih ugovora za primenu medunarodnih ugovora
u oblasti penzijskog i invalidskog u oblasti zdravstvenog osiguranja

osiguranja

Narativni prikaz organizacione strukture

Unutrasnja organizacija Zavoda uskladena je prema delokrugu propisanom c¢lanom 32. Zakona o
ministarstvima (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 72/12) i Uredbom 0 nacelima za unutrasnje uredenje i sistematizaciju
radnih mesta u ministarstvima, posebnim organizacijama i sluzbama Vlade (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 81/07-
preciscen tekst i 69/08).

Na osnovu ¢lana 43. stav 2. Zakona o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 101/07 i 95/10),
¢lana 46. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 - ispravka, 83/05 - ispravka,
64/07 - ispravka i 67/07 -ispravka, 116/08 i 104/09), ¢lana 4. stav 2. Uredbe 0 nacelima za unutrasnje uredenje i
sistematizaciju radnih mesta u ministarstvima, posebnim organizacijama i sluzbama Vlade (,,Sluzbeni glasnik RS”,
br. 81/07 - preciscen tekst i 69/08) i ¢lana 4. stav 2. Uredbe o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis radnih
mesta drzavnih sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 117/05, 108/08, 109/09 i 95/10),
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direktor Zavoda za socijalno osiguranje, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJEM UREDEN;U | SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
U ZAVODU ZA SOCIJALNO OSIGURANJE

I. UVODNA ODREDBA
Clan 1.

Ovim pravilnikom odreduju se unutrasnje jedinice, njihov delokrug i medusobni odnos; rukovodenje
unutra$njim jedinicama; ovla$¢enja i odgovornosti rukovodilaca unutra$njih jedinica; na¢in saradnje sa drugim
organima i organizacijama; broj drzavnih sluzbenika koji rade na polozaju i opisi njihovih poslova; broj radnih mesta
po svakom zvanju (za drzavne sluzbenike); nazivi radnih mesta, opisi poslova radnih mesta i zvanja (za drzavne
sluzbenike); potreban broj drzavnih sluzbenika za svako radno mesto i uslove za zaposlenje na svakom radnom mestu
u Zavodu za socijalno osiguranje (u daljem tekstu: Zavod).

2. UNUTRASN;E UREDENE ZAVODA
Unutrasnje jedinice i njihov delokrug
Clan 2.

Za obavljanje poslova iz delokruga Zavoda kao osnovna unutra$nja jedinica obrazuje se Sektor za
sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih ugovora.

Clan 3.

Kao uza unutrasnja jedinica, izvan sastava Sektora obrazuje se: Grupa za opste pravne, kadrovske i
finansijsko-materijalne poslove.

Clan 4.
U Sektoru se obrazuju grupe, kao uze unutra$nje jedinice.

1. Sektor za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih ugovora

Clan 5.

Sektor za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih ugovora obavlja poslove koji se
odnose na: utvrdivanje mera za sprovodenje medunarodnih ugovora 0 socijalnom osiguranju; obavesStavanje
nadleznih organa stranih drzava o preduzetim merama i promenama pravnih propisa u vezi sa primenom sporazuma;
izradu i zakljucivanje administrativnih sporazuma, sporazuma o na¢inu naknade troskova zdravstvene zastite i drugih
sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; utvrdivanje sadrzaja i izradu dvojezi¢nih
obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; obracun troskova zdravstvene zastite
primenom medunarodnih ugovora 0 socijalnom osiguranju i sporazuma o njihovom sprovodenju, kao i njihov
transfer; pripremanje materijala za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno nosiocima osiguranja i ucesée
u pripremi materijala u vezi sa pregovorima nadleznih organa Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja sa
inostranim organima i uce$¢e na pregovorima; izradu misljenja i uputstava za primenu administrativnih i drugih
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sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; saradnju sa medunarodnim
organizacijama i asocijacijama u oblasti socijalnog osiguranja; koordinaciju procesa evropskih integracija u oblasti
socijalnog osiguranja; predstavke i zalbe gradana i druge poslove iz delokruga Sektora.

Clan 6.

U Sektoru za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih ugovora, obrazuju se uze
unutrasnje jedinice, i to:

1) Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i
2) Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja.

Clan 7.

Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja obavlja
poslove koji se odnose na: utvrdivanje mera za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; obavestavanje nadleznih organa stranih
drzava o preduzetim merama i promenama pravnih propisa u vezi sa primenom sporazuma u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti; izradu i zaklju¢ivanje administrativnih i drugih
sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti; utvrdivanje i izradu dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti;
pripremanje materijala za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosho nosiocima osiguranja i uée$ce U
pripremi materijala za pregovore nadleznih organa Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja vezano za
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti i ucesé¢e na pregovorima; izrada misljenja i
uputstava za primenu administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; saradnju sa
medunarodnim organizacijama i asocijacijama u ovoj oblasti; koordinaciju procesa evropskih integracija u oblasti
penzijskog i invalidskog i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti; predstavke i Zalbe gradana, kao i druge poslove iz
delokruga Grupe.

Clan 8.

Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja obavlja poslove koji se
odnose na: utvrdivanje mera za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog
osiguranja; obavestavanje nadleznih organa stranih drzava o preduzetim merama i promenama pravnih propisa u vezi
sa primenom sporazuma u oblasti zdravstvenog osiguranja; izradu i zakljucivanje administrativnih sporazuma u
oblasti zdravstvenog osiguranja, sporazuma 0 nac¢inu naknade troskova zdravstvene zastite i drugih sporazuma za
sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja; utvrdivanje i izradu
dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja;
pripremanje materijala za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno nosiocima osiguranja i ucesée U
pripremi materijala za pregovore nadleznih organa Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja vezano za
zdravstveno osiguranje i uc¢es¢e na pregovorima; izrada misljenja i uputstava za primenu administrativnih i drugih
sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja;
obracun troskova zdravstvene zastite primenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti
zdravstvenog osiguranja i sporazuma o njihovom sprovodenju, kao i njihov transfer; saradnju sa medunarodnim
organizacijama i asocijacijama u oblasti socijalnog osiguranja; koordinaciju procesa evropskih integracija u oblasti
zdravstvenog osiguranja; predstavke i zalbe gradana, kao i druge poslove iz delokruga Grupe.
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2. Grupa za opste pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove
Clan 9.

Grupa za opste pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove obavlja poslove koji se odnose na:
pripremu i izradu predloga opstih akata Zavoda; izradu godisnjeg plana rada i izvestaja 0 njegovoj realizaciji; izradu i pripremu
nacrta kadrovskog plana; ostvarivanje prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika iz radnog odnosa; poslove analiticara
radnih mesta; poslove vezane za postupak ocenjivanja drzavnih sluzbenika; poslove kojima se obezbeduje dostupnost
informacija od javnog znacaja; sprovodenje postupka javnih nabavki; poslove na reformi drzavne uprave; rad stambene
komisije; kancelarijske poslove; pripremu i izradu Predloga finansijskog plana i zavr$nog racuna Zavoda; raspored sredstava i
izvrSenje rashoda; predracun sredstava; ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove i druge poslove iz delokruga Grupe.

3. RUKOVODENE ZAVODOM | UNUTRASNjIM JEDINICIMA
Clan 10.
Radom Zavoda rukovodi direktor.
Sektorom rukovodi pomo¢nik direktora.

Za rad sektora i svoj rad pomo¢nik direktora odgovara direktoru.

Clan 11.
UZim unutra$njim jedinicama rukovode rukovodioci grupe.

Rukovodioci grupe organizuju, objedinjuju i usmeravaju rad uzih unutrasnjih jedinica i drzavnih sluzbenika u
njima, rasporeduju poslove i daju stru¢na uputstva za rad i obavljaju najslozenije poslove iz delokruga uzih
unutrasnjih jedinica.

Rukovodilac grupe odgovara za svoj rad i rad uze unutrasnje jedinice kojom rukovode pomoc¢niku direktora u
¢ijem je sektoru uza unutrasnja jedinica i direktoru, odnosno direktoru.

Clan 12.
Drzavni sluzbenici u Zavodu odgovaraju za svoj rad rukovodiocu uze unutrasnje jedinice, pomoc¢niku
direktora i direktoru.
4. NACIN SARADNjE SA DRUGIM ORGANIMA | ORGANIZACIJAMA
Clan 13.
Zavod u izvrsavanju svojih nadleznosti neposredno saraduje sa ministarstvima, posebnim organizacijama,
kao i sa drugim organima i organizacijama kada to zahteva priroda poslova Zavoda, medusobno dostavljaju¢i podatke

I obavestenja neophodna za rad, obrazujuci zajednicka strucna tela i ostvarujué¢i druge oblike zajednickog rada i
saradnje.
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5. SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA
Clan 14.

Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta sadrzi radna mesta na polozajima i izvrsilacka
radna mesta, i to:

Drzavnih sluzbenika na polozaju:

polozaj u prvoj grupi 1
poloZzaj u Eetvrtoj grupi 1
Ukupno 2

Izvrsilaéka radna mesta drZavnih sluzbenika:

- 1 radno mesto u zvanju visi savetnik (1 drzavni sluzbenik);

- 2 radna mesta u zvanju samostalni savetnik (2 drzavna sluzbenika);
- 5 radnih mesta u zvanju savetnik (5 drzavnih sluzbenika);

- 1 radno mesto u zvanju saradnik (1 drzavni sluzbenik);

- 1 radno mesto u zvanju referent (1 drzavni sluzbenik).

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u Zavodu je 12 sa ukupno 12 drzavnih sluzbenika.
1. Direktor Zavoda
Broj drzavnih sluzbenika na polozaju: 1

Prva grupa polozaja

OPIS POSLOVA:

Rukovodi, organizuje, objedinjuje i usmerava rad Zavoda, rasporeduje poslove rukovodiocima unutrasnjih
jedinica, u¢estvuje u radu radnih tela Vlade i Narodne skupstine; saraduje sa organima drzavne uprave, sluzbama
Vlade i Narodne skupstine, koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u oblasti socijalnog osiguranja i
saraduje sa inostranim i medunarodnim organizacijama i asocijacijama u oblasti socijalnog osiguranja; pravosudnim
organima i obavlja i druge poslove iz delokruga Zavoda.

Uslovi: SteCeno Vvisoko obrazovanje iz nauc¢ne oblasti pravne nauke na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisticke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije), odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, polozen drzavni
stru¢ni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje devet godina i poznavanje
engleskog jezika

1. SEKTOR ZA SPROVODENjE SOCIJALNOG OSIGURANjA
PRIMENOM MEDUNARODNIH UGOVORA
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2. Pomoc¢nik direktora
Broj drzavnih sluzbenika na polozaju: 1

Cetvrta grupa polozaja

OPIS POSLOVA:

Rukovodi Sektorom, planira, usmerava i nadzire rad drzanih sluzbenika u Sektoru, ostvaruje saradnju iz
delokruga Sektora sa drugim organima u zemlji i inostranstvu, kao i medunarodnim organizacijama i asocijacijama u
oblasti socijalnog osiguranja; koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u oblasti socijalnog osiguranja;
vr$i najslozenije poslove iz delokruga Sektora; obavlja i druge poslove koje odredi direktor Zavoda.

Uslovi: Steceno Visoko obrazovanje iz naucne oblasti pravne nauke, na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisticke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije), odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine, poloZen drzavni
stru¢ni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje devet godina i poznavanje
engleskog jezika

1) Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja

3. Rukovodilac Grupe
Broj drzavnih sluZbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Rukovodi radom Grupe, planira, usmerava i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Grupi; uestvuje U utvrdivanju
mera za sprovodenje medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj
nezaposlenosti; ucestvuje u
izradi i zakljuc¢ivanju administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti; u¢estvuje U utvrdivanju
sadrzaja i izradi dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; priprema materijale za pregovore Zavoda sa
inostranim organima, odnosno nosiocima osiguranja i uéestvuje u pripremi materijala za pregovore nadleznih organa
Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja vezano za penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti sa inostranim organima i ucestvuje na pregovorima; ucestvuje U izradi misljenja i uputstava za
primenu administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u
oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; prati sprovodenje medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti i
koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u ovim oblastima; obavlja i druge poslove koje odredi pomoénik
direktora.

Uslovi: Steceno Visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti pravne nauke na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisticke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije), odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, polozen drzavni strucni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje sedam godina, znanje engleskog jezika i
poznavanje rada na racunaru

Zvanje: Visi savetnik
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4. Radno mesto za primenu medunarodnih ugovora u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Ucestvuje u izradi administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; ucestvuje u izradi
mi$ljenja i uputstava za primenu administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; priprema
obavestenja nadleznim organima stranih drzava o preduzetim merama i promenama pravnih propisa u vezi sa
primenom sporazuma u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti; priprema
materijale za vodenje pregovora izmedu Zavoda i inostranih organa, odnosno nosilaca osiguranja; prati inostrana
iskustva u oblasti socijalne sigurnosti, odnosno penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj
nezaposlenosti i koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u ovim oblastima; izraduje odgovore na
predstavke i zalbe gradana; obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Ste¢eno Vvisoko obrazovanje iz nauéne oblasti pravne nauke na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisti¢ke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije), odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, polozen drzavni stru¢ni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje tri godine, znanje engleskog jezika i
poznavanje rada na ra¢unaru

Zvanje: Savetnik

5. Radno mesto za pripremu administrativnih sporazuma i stru¢ne
poslove
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Ucestvuje u izradi administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; postupa po zahtevima
inostranih nosilaca penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti; obavlja poslove u vezi
sa produzenjem detaSmana primenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; priprema analize, informacije i izveStaje u vezi sa
sprovodenjem medunarodnih ugovora iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj
nezaposlenosti; ucestvuje U utvrdivanju sadrzaja i izradi dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti; prati i
utvrduje stanje u oblasti primene medunarodnih ugovora iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za
slu¢aj nezaposlenosti i koordinira aktivhosti u procesu evropskih integracija u ovim oblastima; prouc¢ava posledice
utvrdenog stanja i uéestvuje u predlaganju mera za njihovu efikasniju primenu; prati inostrana iskustva u oblasti
socijalne sigurnosti; obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Ste¢eno Visoko obrazovanje iz nauéne oblasti pravne nauke na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisticke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije), odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine, polozen drzavni struéni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje tri godine, znanje engleskog jezika i
poznavanje rada na ra¢unaru
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Zvanje: Savetnik

2) Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja

6. Rukovodilac Grupe
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Rukovodi radom Grupe, planira, usmerava i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Grupi; ucestvuje u utvrdivanju
mera za sprovodenje medunarodnih ugovora u oblasti
zdravstvenog osiguranja; ucestvuje U izradi i zaklju¢ivanju administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja, kao i sporazuma o na¢inu naknade
i obracunu troSkova zdravstvene zastite primenom medunarodnih ugovora iz oblasti zdravstvenog osiguranja i
njihovom transferu; ucestvuje U utvrdivanju sadrzaja i izradi dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora
0 socijalnom osiguranju iz oblasti zdravstvenog osiguranja; priprema materijale za pregovore Zavoda sa inostranim
organima, odnosno nosiocima osiguranja i ucesée u pripremi materijala u vezi sa pregovorima nadleznih organa
Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja vezano za zdravstveno osiguranje, sa inostranim organima i ucesce
na pregovorima; ucestvuje U izradi misljenja i uputstava za primenu administrativnih i drugih sporazuma za
sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju iz oblasti zdravstvenog osiguranja; prati sprovodenje
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja i koordinira aktivnosti u procesu
evropskih integracija u oblasti zdravstvenog osiguranja; obavlja i druge poslove koje odredi pomo¢nik direktora.

Uslovi: Ste¢eno Vvisoko obrazovanje iz nauéne oblasti pravne nauke na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisticke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije), odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine, polozen drzavni struéni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje pet godina, znanje engleskog jezika i
poznavanje rada na racunaru

Zvanje: samostalni savetnik

7. Radno mesto za primenu medunarodnih ugovora iz oblasti
zdravstvenog osiguranja
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Ucestvuje u izradi i zakljucivanju administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora
0 socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja i sporazuma 0 nacinu naknade i obrac¢unu troskova
zdravstvene zastite primenom medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja i njihovom transferu;
priprema obavestenja nadleznim organima stranih drzava o preduzetim merama i promenama pravnih propisa u vezi
sa primenom sporazuma u oblasti zdravstvenog osiguranja; obavlja poslove koji se odnose na troskove zdravstvene
zastite po medunarodnim Sporazumima; priprema materijale potrebne za izraCunavanje prosecnih troskova
zdravstvene zastite u Republici Srbiji i potrebnu dokumentaciju za obracun troskova zdravstvene zastite po
medunarodnim sporazumima; priprema materijale za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno nosiocima
osiguranja i ucestvuje u pripremi materijala u vezi sa pregovorima nadleznih organa Republike Srbije u oblasti
socijalnog osiguranja vezano za zdravstveno osiguranje i ucestvuje na pregovorima; prati inostrana iskustva u oblasti
socijalne sigurnosti sa ekonomskog aspekta i utvrduje stanje u oblasti primene medunarodnih ugovora iz oblasti
zdravstvenog osiguranja i koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u oblasti zdravstvenog osiguranja;
proucava posledice utvrdenog stanja i ucestvuje u predlaganju mera za njihovu efikasniju primenu; izraduje odgovore
na predstavke i zalbe gradana; obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Grupe.
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Uslovi: Ste¢eno Visoko obrazovanje iz nauéne oblasti pravne nauke na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisticke
akademske studije, specijalisticke strukovne studije), odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Getiri godine, polozen drzavni struéni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje tri godine, znanje engleskog jezika i
poznavanje rada na ra¢unaru

Zvanje: Savetnik

8. Radno mesto za obrac¢un troS§kova zdravstvene zastite u primeni
medunarodnih ugovora
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Vr$i obraéun troskova zdravstvene zastite sa inostranim organima za vezu; priprema i obraduje
dokumentaciju i podatke i vodi potrebnu korespondenciju; uéestvuje u transferu troskova zdravstvene zastite
primenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju izmedu nosilaca zdravstvenog osiguranja; vrsi
izraCunavanje proseénih troSkova zdravstvene zastite u Republici Srbiji; vodi evidenciju i izraduje pregled iznosa o
potraZivanjima i dugovanjima po osnovu troskova zdravstvene zastite primenom medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju; koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u oblasti zdravstvenog osiguranja; obavlja i druge
poslove koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: SteCeno Visoko obrazovanje iz naucne oblasti ekonomske nauke na
studijama drugog stepena (diplomske akademske studije - master,
specijalistiCke akademske studije, specijalisticke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine,
polozen drzavni struéni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje tri
godine, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na raGunaru

Zvanje: Savetnik

2. GRUPA ZA OPSTE PRAVNE, KADROVSKE |
FINANSIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE

9. Rukovodilac Grupe
Broj drzavnih sluZbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Rukovodi radom Grupe, planira, usmerava i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Grupi; izraduje opsta i
pojedina¢na akta Zavoda, izraduje godis$nji izve$taj i plan rada Zavoda i periodi¢ne izveStaje 0 izvrSenju plana;
priprema predloge odgovora na tuzbe u predmetima iz oblasti radnih odnosa i drugih oblasti Zavoda; ucestvuje u
pripremi Predloga finansijskog plana za izradu zakona kojim se ureduje budzet Zavoda; obavlja stru¢ne poslove
vezano za javne nabavke i sprovodenje postupka javnih nabavki male vrednosti kao i poslove vezane za bezbednost i
zdravlje na radu i poslove koji se odnose na pripremu i sprovodenje plana integriteta Zavoda; uéestvuje u pripremi
nacrta kadrovskog plana i u postupku kontrole ocenjivanja drzavnih sluzbenika kao i poslove analiti¢ara radnih
mesta; obavlja poslove kojima se obezbeduje dostupnost informacijama od javnog znacaja i poslove vezane za reformu
drzavne uprave; obavlja stru¢ne i administrativne poslove za konkursnu komisiju Zavoda i ostale komisije Zavoda; obavlja i
druge poslove koje odredi direktor.

Uslovi: SteCeno Visoko obrazovanje iz naucne oblasti pravne nauke na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisticke
akademske studije, specijalisti¢ke strukovne studije), odnosno na osnovnim
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studijama u trajanju od najmanje &etiri godine, polozen drzavni Struéni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje pet godina i poznavanje rada na racunaru.

Zvanje: Samostalni savetnik

10. Radno mesto za finansijsko-materijalne poslove
Broj drzavnih sluzbenika: 1
OPIS POSLOVA:

Priprema Predlog finansijskog plana za izradu zakona kojim se ureduje budzet Zavoda; izraduje godiSnje i
periodi¢ne izvestaje 0 izvrSenju budzeta Zavoda; vrsi internu kontrolu ratunovodstvenih isprava i postupaka koji se
sprovode u realizaciji budzeta Zavoda; organizuje vrsenje popisa osnovnih sredstava; evidentira i prati realizaciju
budzeta u skladu sa odobrenim mese¢nim kvotama i izraduje zavr$ni raun na 0snovu usaglasenog i sravnjenog stanja
Glavne knjige Trezora sa pomo¢nim knjigama; ucestvuje U sprovodenju postupka javnih nabavki sa finansijskog
aspekta; priprema dokumentaciju i prati dnevna placanja po svim finansijskim pozicijama; vodi propisane analiti¢ke
evidencije ¢ije podatke uskladuje sa podacima iz glavne knjige Trezora; izraduje knjigovodstvene izvestaje i bilanse i
obavlja i druge poslovi koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Ste¢eno Visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti ekonomske nauke na studijama
drugog stepena (diplomske akademske studije - master, specijalisticke
akademske studije, specijalisti¢ke strukovne studije), odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, poloZen drzavni stru¢ni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje tri godine i poznavanje rada na ra¢unaru.

Zvanje: Savetnik

11. Radno mesto za podrsku kadrovskim poslovima
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Ucestvuje U izradi evidencija i azuriranju elektronske baze podataka i vodi evidencione poslove o radno-
pravnom statusu zaposlenih; izraduje tipska reSenja i ugovore iz radnih odnosa; priprema statisticke izvestaje na
osnovu sluzbenih evidencija 0 zaposlenima i izraduje mese¢ne izvestaje 0 drzavnim sluzbenicima; pravi, za svaki
period ocenjivanja, listu kojom se utvrduju ocenjivac i kontrolor za svakog drzavnog sluzbenika i 0 tome obavestava
ocenjivace, kontrolore i drzavne sluzbenike; prati program opsteg stru¢nog usavrsavanja drzavnih sluzbenika i u vezi
sa tim obavlja administrativne poslove; ucestvuje u izradi predloga akta 0 unutrasnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta; obavlja administrativne poslove u postupcima javnih nabavki i obavlja i druge poslove koje odredi
rukovodilac Grupe.

Uslovi: Steceno Visoko obrazovanje iz naucne, odnosno struéne oblasti u okviru
obrazovno-nau¢nog polja drustveno-humanistickih nauka, na studijama prvog
stepena (osnovne akademske studije, osnovne strukovne studije), odnosno na
studijama u trajanju do tri godine i najmanje tri godine radnog iskustva u
struci, polozen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Zvanje: Saradnik

12. Radno mesto za administrativne poslove
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:
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Prima, evidentira, razvrstava i arhivira postu; vodi evidencije o predmetima i izraduje preglede i statisticke
izvestaje 0 reSenim predmetima i druge evidencije Zavoda; prikuplja i obraduje dokumentaciju neophodnu za
podnosenje prijava i odjava nadleznim fondovima i sluzbama za drzavne sluzbenike u Zavodu; priprema podatke za
izdavanje potvrda zaposlenima u Zavodu; vodi evidenciju o dosijeima drzavnih sluzbenika i arhivira iste; obraduje
dokumentaciju u vezi sa povredama na radu drzavnih sluzbenika i namestenika; obavlja pismenu prepisku u vezi
organizacije sastanaka i drugih aktivnosti direktora Zavoda; obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Srednja skola drustvenog ili tehnickog smera, polozen drzavni stru¢ni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje dve godine i poznavanje rada na racunaru.

Zvanje: Referent
6. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15.

Po stupanju na snagu ovog Pravilnika, direktor Zavoda ¢e u roku od 15 dana rasporediti drzavne sluzbenike
na radna mesta.

Clan 16.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta u Zavodu za socijalno osiguranje, broj: 110-00-1/2007-01, od 26. novembra 2007. godine, na koji je
Vlada dala saglasnost Zaklju¢kom 05 broj: 110-7917/2007, od 29. novembra 2007. godine.

Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, po dobijanju saglasnosti Vlade, osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

tabli Zavoda.
Broj: 112-01-14/2010-03
U Beogradu, 03. jul 2010. godine

DIREKTOR

Zoran Panovi¢
NAPOMENA: u tekst Pravilnika 0 unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Zavodu za socijalno
osiguranje, koji se daje u ovom Informatoru o radu unete su izmene i dopune izvrsene Pravilnikom o izmenama i
dopunama pravilnika o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Zavodu za socijalno osiguranje, broj:

110-00-2/2010-03, od 02. februara 2011. godine, na koji je Vlada dala saglasnost Zakljuckom 05 broj: 110-
1326/2011, od 24. februara 2011. godine i koji je stupio na snagu 8. marta 2011. godine.
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3. OPIS FUNKCIJA STARESINA

Direktor Zavoda rukovodi, organizuje, objedinjuje i usmerava rad Zavoda, rasporeduje poslove
rukovodiocima unutra$njih jedinica, ucestvuje u radu radnih tela Vlade i Narodne skupstine; saraduje sa organima
drzavne uprave, sluzbama Vlade i Narodne skupstine, koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u oblasti
socijalnog osiguranja i saraduje sa inostranim i medunarodnim organizacijama i asocijacijama u oblasti socijalnog
osiguranja; pravosudnim organima i obavlja i druge poslove iz delokruga Zavoda.

Pomo¢nik direktora Zavoda rukovodi Sektorom za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom
medunarodnih ugovora, planira, usmerava i nadzire rad drzanih sluzbenika u Sektoru, ostvaruje saradnju iz delokruga
Sektora sa drugim organima u zemlji i inostranstvu, kao i medunarodnim organizacijama i asocijacijama u oblasti
socijalnog osiguranja; koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u oblasti socijalnog osiguranja; vrsi
najsloZenije poslove iz delokruga Sektora; obavlja i druge poslove koje odredi direktor Zavoda.

Rukovodioci grupa organizuju, objedinjuju i usmeravaju rad uzih unutrasnjih jedinica i drzavnih sluzbenika u
njima, rasporeduju poslove i daju stru¢na uputstva za rad i obavljaju najslozenije poslove iz delokruga uzih
unutrasnjih jedinica.

Kontakt:

Direktor Zavoda tel. + 381 11/311-54-71,

Zoran Panovié¢ faks: + 381 11/311-54-70
e-mail:zoran.panovic@zso.gov.rs

Milan Nesi¢

Kontakt:

Pomo¢nik direktora tel. + 381 11/311-54-71,

Milo§ Nikaé faks: + 381 11/311-54-70
e-mail: milos.nikac@zso.gov.rs

Kontakt:

tel. + 381 11/2017-498

faks: + 381 11/311-54-70
e-mail: milan.nesic@zso.gov.rs

Rukovodilac Grupe — visi savetnik

Kontakt:

tel.+ 381 11/2017-497

faks: + 381 11/311-54-70
e-mail:
aleksandra.hranjec@zso0.gov.rs

Rukovodilac Grupe — samostalni savetnik
Aleksandra Hranjec

Kontakt:
Rukovodilac Grupe — samostalni savetnik tel. + 381 11/2017-123
Gordana Dmitrovi¢-Andeli¢ faks: + 381 11/311-54-70
e-mail:

gordana.andjelic@zs0.qov.rs
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30. april 2013. godine

Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje

Organizacija sluzbe i fakti¢ko stanje kadrova:

Direktor Zavoda
Zoran Panovi¢

Kontakt:

tel. + 381 11/311-54-71,

faks: + 381 11/311-54-70
email:zoran.panovic@zs0.qov.rs

Pomo¢nik direktora
Milo$ Nikaé¢

Kontakt:

tel. + 381 11/311-54-71,

faks: + 381 11/311-54-70
e-mail: milos.nikac@zso0.gov.rs

Referent za administrativne poslove

Jelena Poli¢

Kontakt:

tel. + 381 11/311-54-71,

faks: + 381 11/311-54-70
e-mail: jelena.polic@zs0.gov.rs

Sektor za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih ugovora

Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja:

Rukovodilac Grupe — visi savetnik

Milan Nesié¢

Kontakt:

tel. + 381 11/2017-498

faks: + 381 11/311-54-70
e-mail: milan.nesic@zso.gov.rs

Savetnik za primenu medunarodnih ugovora u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja

Milena Todorovié¢

Kontakt:

tel. + 381 11/2017- 190

faks: + 381 11/311-54-70

e-mail: milena.todorovic@zso.gov.rs

Savetnik za pripremu administrativnih sporazuma i

stru¢ne poslove
Ana Banovi¢

Savetnik za pripremu administrativnih sporazuma i

stru¢ne poslove
Vesna Jurisi¢

Kontakt:

tel. + 381 11/2017- 190

faks: + 381 11/311-54-70
e-mail: ana.banovic@zs0.gov.rs
Kontakt:

tel. + 381 11/2017- 190

faks: + 381 11/311-54-70
e-mail: vesna.jurisic@zs0.gov.rs

Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja:

Rukovodilac Grupe — samostalni savetnik

Aleksandra Hranjec

Kontakt:

tel.+ 381 11/2017-497
faks: + 381 11/311-54-70
email:

aleksandra.hranjec@zso.qov.rs
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Savetnik za primenu medunarodnih ugovora iz oblasti
zdravstvenog osiguranja
Marko Strelec

Kontakt:

tel. + 381 11 2017-456

faks: + 381 11 311-54-70
e-mail: marko.strelec@zso.gov.rs

Savetnik za obradun troskova zdravstvene zastite u
primeni medunarodnih ugovora
Aleksandra Jovi¢

Kontakt:

tel. + 381 11/2017-456

faks: + 381 11/311-54-70

e-mail: aleksandra.jovic@zs0.gov.rs

Grupa za opste pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove:

Rukovodilac Grupe — samostalni savetnik
Gordana Dmitrovi¢-Andeli¢

Kontakt:

tel. + 381 11/2017-123

faks: + 381 11/311-54-70
e-mail:
gordana.andjelic@zs0.gov.rs

Saradnik za kadrovske poslove
Nada Medenica

Kontakt:

tel. + 381 11/2017-191

faks: + 381 11/311-54-70

e-mail: nada.medenica@zs0.gov.rs

Savetnik za finansijsko-materijalne poslove
Katarina Bijeli¢

Referent za administrativne poslove
(angaZovan na osnovu ugovora o delu)
Jovan Stojanovi¢

Kontakt:

tel. + 381 11/2017-191

faks: + 381 11/311-54-70

e-mail: katarina.bijelic@zs0.gov.rs

Kontakt:

tel. + 381 11/2017-158

faks: + 381 11/311-54-70

e-mail: jovan.stojanovic@zs0.gov.rs
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Zaposleni na neodredeno vreme

Prikaz strukture zaposlenih
- stanje na dan 30. april 2013. godine —

Broj zaposlenih

predviden stvarni

Ukupno 12 12

Lica na polozaju 2 2

Zaposleni 10 10

Kvalifikaciona struktura
zaposlenih
(stepen stru¢ne spreme)
VSS 10 10
VS 1 1
SSS 1 1
Drzavni sluzbenici Ukupno 2 2
na poloZaju
Prva grupa 1 1
Cetvrta grupa 1 1
DrZavni sluZbenici Ukupno 10 10

Visi savetnik 1 1
Samostalni savetnik 2 2
Savetnik 5 5
Saradnik 1 1
Referent 1 1
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NamesStenici - -
Pripravnici - -
Mirovanje radnog odnosa - 1
Angazovani po ugovoru o delu 1 1

4. OPIS PRAVILA U VEZI SA JAVNOSCU RADA

U okviru delatnosti Zavoda obezbedena je javnost u radu, u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br. 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10).

Osoba odgovorna za ta¢nost i potpunost podataka koje sadrzi Informator je:

Gordana Dmitrovi¢-Andeli¢, Zavod za socijalno osiguranje, Grupa za opste pravne, kadrovske i finansijsko-
materijalne poslove, Bulevar umetnosti 10, 11070 Novi Beograd

Tel: + 381 11 2017-123

faks:+ 381 11 311-54- 70

e-mail: gordana.andjelic@zs0.gov.rs

Svi kontakt podaci lica iz tima za komuniciranje sa sredstvima javnog informisanja dostupna su na sajtu
Zavoda.

U prethodnim poglavljima dati su podaci o poreskom indetifikacionom broju Zavoda, o radnom vremenu, kao i
o0 adresama i kontakt telefonima, zajedno sa podatkom o osobi za kontakt.

Zaposleni u Zavodu nalaze se u jedinstvenoj evidenciji drzavnih sluzbenika i imaju identifikacione kartice sa
slikom i pec¢atom Zavoda.

Prostorije Zavoda nalaze se u zgradi gde je omogucen pristup invalidnim licima.

Ne postoji potreba da gradani prisustvuju sednicama i drugim aktivnostima u radu, s obzirom na delatnost i
nadleznost Zavoda.

Ne postoji zabrana snimanja objekta koji koristi Zavod.
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5. SPISAK NAJCESCE TRAZENIH INFORMACIJA OD JAVNOG ZNACAJA

Zahtevi za pristup informacijama najées¢e se traze od Zavoda podnoSenjem pismenog zahteva, a rede u
elektronskom obliku.

Osiguranici, odnosno korisnici prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i
osiguranja za slucaj nezaposlenosti, domaci i inostrani nosioci osiguranja, organi, organizacije, kao i druga fizicka i
pravna lica, u svom obracanju Zavodu, najcesce:

— traze pojasnjenje pojedinih odredaba sporazuma o socijalnom osiguranju zakljuéenih sa drugim drzavama
(najéesce onih koje se odnose na ponovni obracun penzija — sporazumi zaklju¢enim sa Republikom Makedonijom,
Republikom Hrvatskom, Bosnom i Hercegovinom, Crnom Gorom i Republikom Slovenijom), odnosno odgovor na
pitanja u vezi sa stazom osiguranja, utvrdivanjem visine davanja, podnosenjem zahteva za pokretanje postupka za
ostvarivanje prava po odredbama sporazuma;

— iznose primedbe u vezi sa postupanjem ili odlukom nosioca osiguranja, i to najcesé¢e U vezi sa duzinom
trajanja postupka, tzv. "¢utanje administracije”, izvr§enim obracunom penzija i dr;

— traze odgovor na pitanja sa kojim zemljama Republika Srbija ima zaklju¢ene sporazume i na koje oblasti
(prava) se oni odnose, kao i da li je u toku aktivnost ili se planira zaklju¢ivanje sporazuma sa jo§ nekom drzavom
(npr. najceséa su pitanja o tome kada ¢e biti zakljucen sporazum o socijalnom osiguranju sa Rusijom i Australijom);

— iznose konkretne probleme u vezi sa primenom medunarodnih sporazuma, i traze odgovor na pitanja kako da
ostvare svoja prava, kome da se obrate i koju dokumentaciju treba da priloze;

— traze odgovor na pitanje na koji na¢in mogu da ostvare prava na zdravstvenu zastitu prilikom svog boravka u
inostranstvu i koji je obim i sadrzina prava iz zdravstvenog osiguranja, kao i $ta podrazumeva hitna i neophodna
zdravstvena zastita;

— postavljaju pitanja u vezi sa zaposljavanjem stranaca u Republici Srbiji, detaSsmanom, odnosno upuc¢ivanjem
zaposlenih na rad u inostranstvo i ostvarivanjem prava po osnovu takvog rada;

— traze informaciju o tome na koji naéin korisnik inostrane penzije ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje
za sebe i ¢lanove svoje porodice u Republici Srbiji.

Zavod poseduje i informacije o:

— osnovna evidencija o predmetima;

— evidencija o predmetima iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

—  evidencija o predmetima iz zdravstvenog osiguranja;

—  kadrovska evidencija;

— evidencija o prisutnosti na radu;

— evidencija 0 nov¢anoj Cestitci za decu zaposlenih;

— evidencija korisnika sluzbenih mobilnih telefona;

— evidencija o isplati naknada za sluzbena putovanja u inostranstvo;

— evidencija o podnetim zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja;

— evidencija o koris¢enju sluzbenih vozila i utrosku goriva;

— evidencija o potvrdama o radnom odnosu;

— evidencija o platama;

— evidencija o isplatama naknada za prevoz;

— evidencija o izdatim zdravstvenim legitimacijama za zaposlene i ¢lanove njihove porodice;

— evidencija 0 godisnjim odmorima;

— evidencija podataka o zaposlenima u Zavodu za socijalno osiguranje i socijalne politike u okviru Centralne
kadrovske evidencije koja se vodi u Sluzbi za upravljanje kadrovima;

— evidencija lica angazovanih po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova i ugovora o
delu;

— evidencija resenja 0 ocenjivanju;
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—  evidencija resenja 0 rasporedivanju;

—  pravnom statusu Zavoda;

—  opstim aktima Zavoda;

—  svimvrstama evidencija koje se vode u Zavodu;

—  godisnjem planu rada i izvestaju 0 njegovoj realizaciji;

—  kadrovskom planu;

—  ostvarivanju prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika iz radnog odnosa;
— analizi radnih mesta;

— ocenjivanju drzavnih sluzbenika;

—  sprovodenju postupka javnih nabavki;

—  pripremi i izradi predloga finansijskog plana i zavr$nog ra¢una Zavoda;
—  rasporedu sredstava i izvrSenju rashoda;

—  predracunu sredstava, ratunovodstvenim i knjigovodstvenim poslovima.

Sta gradani najéesée pitaju?
U vezi sa ostvarivanjem prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Pitanje: Od 1995. do kraja 2006. godine primao sam penziju od Republickog fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje Srbije. Obzirom da sam radio u Srbiji i u Republici Srpskoj, u drugoj polovini 2007. godine dobio sam dva
reSenja 0 penziji, jedno iz Srbije, drugo iz Republike Srpske. IzvrSen je nekakav preracun penzije, po kome sam
drasti¢no oStecen, jer mi je zbir obe penzije skoro za tre¢inu manji od iznosa koji sam primao iz Srbije. Da li je to
ispravno i zakonito?

Odgovor: U vaSem slucaju se radi o postupku ponovnog odredivanja penzije, tzv. preraun penzije.
Zaklju¢ivanjem Sporazuma izmedu Savezne Republike Jugoslavije i Bosne i Hercegovine o socijalnom osiguranju,
koji se primenjuje od 01. januara 2004. godine, stvoreni su uslovi da se sve penzije koje su od 6. marta 1992. godine
zaklju¢no sa 31. decembrom 2003. godine, utvrdene prema pravnim propisima npr. Republike Srbije uz uracunavanje
penzijskog staza navrSenog i u BiH i obrnuto, ponovo odrede, obracunaju, $to je i U vasem slucaju uéinjeno. To
prakti¢no znaci i podrazumeva da je svaka drzava ugovornica, Republika Srbija i u Vasem slucaju Bosha i
Hercegovina, odnosno Republika Srpska, donela svoje resenje pri ¢emu su za obracun Vvisine penzije uzeti u obzir
periodi osiguranja ostvareni samo na svojoj teritoriji, a za ispunjenje uslova za penziju po propisima Srbije, uzeti su i
periodi osiguranja ostvareni na teritoriji Republike Srpske. To znaci da vam je pravilno u zavisnosti od ispunjenja
uslova jedne drzave ugovornice, u Srbiji utvrdeno pravo na starosnhu srazmernu penziju, a u Republici Srpskoj pravo
na starosnu samostalnu penziju. Do umanjenja iznosa koji sada po izvrSenom preracunu primate, doslo je iz razloga
Sto je za periode osiguranja navrSene u Republici Srpskoj primenom njihovih propisa obracunat i odreden nizi iznos
od iznosa koji vam je za taj period obracunavan u Srbiji, te se u ukupnom zbiru penzija pojavljuje umanjenje, na koje
ukazujete u svom pitanju.

Pitanje: Zivim u Vranju i korisnik sam penzije u Republici Srbiji ve¢ 16 godina. Iz liénih razloga trebao bih
krajem maja ove godine da se preselim kod ¢erke u Svajcarsku. Da li mogu da zahtevam da mi se penzija tamo
isplacuje i kako da to u¢inim ?

Odgovor: Naravno da mozete! Kada se budete preselili u Svajcarsku, potrebno je da se obratite Republi¢kom
fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje, Filijala Vranje, sa zahtevom da vam se penzija isplac¢uje u Svajcarskoj i
dostavite dokaz 0 Vasem stalnom nastanjenju u Svajcarskoj, vasu novu adresu, naziv i adresu banke i broj vaseg
racuna preko koje ¢e vam se isplacivati penzija, kao i druge instrukcije koje vam banka navede kao potrebne za
isplatu penzije. Preseljem u inostranstvo, bicete u obavezi da jednom godisnje fondu u Srbiji dostavite uverenje o
zivotu, kako bi vam se penzija nesmetano isplacivala.
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Pitanje: Korisnik sam starosne penzije ostvarene po Sporazumu o socijalnom osiguranju izmedu Jugoslavije i
Holandije. Posto ve¢ duze vremena boravim kod ¢erke u Holandiji, da li ¢e mi se za sluc¢aj da se zaposlim i dalje
ispla¢ivati deo penzije iz Srbije?

Odgovor: Odredbom ¢lana 121. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju propisano je da korishiku
penzije koji radi u inostranstvu se obustavlja isplata penzije za vreme tog rada, ukoliko medunarodnim ugovorom nije
drugacije odredeno. U vasem slu¢aju, prema Sporazumu sa Holandijom, to pitanje nije regulisano, $to znaci da bi
vam se zbog zaposlenja u Holandiji privremeno obustavila isplata penzije, dok traje zaposlenje.

Pitanje: Zaposlen sam u gradevinskom preduze¢u ,,Napredak” iz Beograda. Moja firma je zakljucila ugovor o
izvrSenju odredenih poslova na izgradnji jednog objekta u Italiji i ho¢e da me upiti tamo na rad, na period od deset
meseci. Da li ¢u za vreme takvog rada u Italiji da ostvarim staz osiguranja u Italiji ili u Srbiji?

Odgovor: U Vezi sa Vasim upucivanjem na rad u Italiju primeni¢e se odredbe Konvencije o socijalnom
osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Republike Italije. To prakti¢no znaci da ¢e se u pogledu obaveza koje se odnose
na placanje doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje primeniti propisi Republike Srbije. Na taj nacin ¢e se
obezbediti da Vam se taj period osiguranja utvrdi i unese u mati¢nu evidenciju kao period osiguranja ostvaren u
Republici Srbiji i kao takav bice uzet u obzir pri ostvarivanju prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

U vezi sa ostvarivanjem prava iz zdravstvenog osiguranja

Pitanje: Ostvario sam pravo na penziju kod hrvatskog Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje (HZMO), a
sada zivim u Pozarevcu. Na koji na¢in mogu da ostvarim pravo na zdravstveno osiguranje u Srbiji?

Odgovor: U skladu sa Sporazumom izmedu Savezne Republike Jugoslavije i Republike Hrvatske o socijalnom
osiguranju, korisnici prava na penziju i ¢lanovi njihovih porodica mogu ostvariti pravo na zdravstvenu zastitu u
zemlji prebivalista.. Potrebno je da mati¢noj filijali zavoda za zdravstveno osiguranje po mestu prebivalista (u
Pozarevcu) podnesete slede¢u dokumentaciju:

- fotokopiju resenja 0 priznavanju prava na penziju iz Hrvatske,

- fotokopiju li¢ne karte kao dokaz o prebivalistu u Srbiji,

- fotokopiju dokaza o odjavi prebivalista sa teritorije Hrvatske.

Pitanje: 1z Republike Srpske sam, ali sam na redovnom skolovanju (srednja skola) u Republici Srbiji, gde mi
je prijavljeno i mesto boravka. Kako mogu da ostvarim pravo na zdravstvenu zastitu?

Odgovor: Strani drzavljani za vreme $kolovanja na teritoriji Republike Srbije pravo iz oblasti zdravstvenog
osiguranja mogu ostvariti u skladu sa ¢lanom 17. stav 1. tacka 25. Zakona o zdravstvenom osiguranju. Potrebno je da
se javite filijali Republickog zavoda za zdravstveno osiguranje prema mestu boravista.

Pitanje: Nakon boravka u inostranstvu nastanio sam se za stalno u Republici Srbiji. Da li mogu sam da
upla¢ujem doprinose za zdravstveno osiguranje s obzirom da sam trenutno nezaposlen i nemam nikakve izvore
prihoda sem male ustedevine, radi le¢enja?

Odgovor: Ukoliko ne ispunjavate uslove za ostvrivanje prava na zdravstvenu zastitu po osnovu obaveznog
zdravstvenog osiguranja (Sto procenjuje nadlezna organizaciona jedinica Republickog fonda za zdravstveno
osiguranje prema prebivalistu), u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju — mozete se ukljuciti u obavezno
zdravstveno osiguranje, odnosno ,,dobiti* zdravstvenu knjizicu uplatom doprinosa za zdravstveno osiguranje.

Dokumentaciju potrebnu za utvrdivanje svojstva osiguranika lica koja nisu obavezno zdravstveno osigurana
cini.

1. Overena fotokopija li¢ne karte,
2. Dokaz o uplati mese¢nog iznosa doprinosa za zdravstveno osiguranje i
3. Fotokopija odjave sa prethodnog osiguranja.
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U tom slucaju, zdravstvena knjizica se overava na period od tri meseca, uz dokaz o uplati doprinosa, a u
organizacionim jedinicama Republickog fonda za zdravstveno osiguranje mozete dobiti informaciju o visini iznosa
doprinosa i podatke o broju ra¢una na koji treba izvrsiti uplatu.

Pitanje: Idem na letovanje u Crnu Goru. Da li moja zdravstvena knjizica iz Srbije vazi i u Crnoj Gori?

Odgovor: Vasa zdravstvena knjizica izdata u Srbiji ne vazi na teritoriji Crne Gore.
Da bi ste ostvarili pravo na zdravstvenu zastitu, pre odlaska na letovanje, neophodno je da pribavite Potvrdu
0 pravu ha davanje u naturi na propisanom obrascu, koju izdaje Republi¢ki fond za zdravstveno osiguranje — filijala,
odnosno ispostava koja vam je izdala zdravstvenu knjizicu. Pribavljenu potvrdu, u slu¢aju potrebe za pruZzanjem
zdravstvenih usluga, potrebno je podneti nosiocu zdravstvenog osiguranja u Crnoj Gori.

Pitanje: Penziju sam ostvario u Hrvatskoj, odakle sam izbegao. Pre nekog vremena sam stekao srpsko
drzavljanstvo, ali se jo§ uvek nisam odjavio iz Hrvatske, jer sam tamo Kkorisnik stanarskog prava. Vise puta sam
pokusavao da u Srbiji dobijem zdravstvenu knjiZicu, jer imam vise od 65 godina i bolestan sam ¢ovek, ali su me svaki
put odbijali jer se nisam odjavio iz Hrvatske ?

Odgovor: Ta¢no je da lica koja imaju tzv. dvostruko prebivaliste ne mogu da ostvare pravo na zdrastvenu
zaStitu U obe drzave po osnovu penzije. U Republici Srbiji se mozete zdravstveno osigurati kao korisnik inostrane
penzije, bez primene Sporazuma izmedu Savezne Republike Jugoslavije i Republike Hrvatske, sto prakti¢no znaci da
mozete uplacivati doprinose za zdravstveno osiguranje po stopi od 12,3 % od penzije koju primate iz inostranstva, na
osnovu ¢ega ¢e vam Republicki fond za zdravstveno osiguranje izdati zdravstvenu knjizicu.

6. OPIS NADLEZNOSTI, OVLASCENjA | OBAVEZA

Zakonom o ministarstvima (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 43/07) je obrazovan Zavod za socijalno osiguranje, kao
organ za vezu Republike Srbije nadlezan za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti i utvrden je njegov
delokrug rada. Zavod je nastavio sa radom na osnovu vazeceg Zakona o ministarstvima (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj
72/12).

Zavod obavlja stru¢ne poslove i poslove drzavne uprave koji se odnose na:

e primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju;

e izradu administrativnih ugovora za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju;

e izradu sporazuma o naknadi tro§kova zdravstvene zastite;

e izradu dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju;

o ucéescée U obracunu troskova zdravstvene zastite i

e druge poslove odredene zakonom.

Zavod se, kao organ za vezu, u okviru svoje nadleznosti, bavi svim pitanjima od znacaja za sprovodenje
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju (u oblasti zdravstvenog osiguranja, penzijskog i invalidskog
osiguranja, osiguranja za slucaj nezaposlenosti i dodatka za decu) u cilju njihovog efikasnijeg sprovodenja i brzog i
jednostavnog povezivanja sa nosiocima socijalnog osiguranja drzava sa kojima imamo zakljucene ugovore o

socijalnom osiguranju.

Trenutno su na snazi sporazumi o socijalnom osiguranju koji su zakljuceni sa slede¢im drzavama: Republikom
Austrijom, Kraljevinom Belgijom, Bosnom i Hercegovinom, Narodnom Republikom Bugarskom, Crnom Gorom,
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Ceskom Republikom, Kraljevinom Danskom, Republikom Francuskom, Republikom Italijom, Republikom Kipar,
Velikim Vojvodstvom Luksemburgom, Republikom Makedonijom, Narodnom Republikom Madarskom,
Kraljevinom Holandijom, Kraljevinom Norveskom, Narodnom Republikom Poljskom, Saveznom Republikom
Nemackom, Slovatkom Republikom, Republikom Slovenijom, Republikom Hrvatskom, Kraljevinom Svedskom,
Svajcarskom Konfederacijom, Ujedinjenim Kraljevstvom Velikom Britanijom i Severnom Irskom, Velikom
Socijalistickom Narodnom Libijskom Arapskom Dzamahirijom, Arapskom Republikom Egiptom, Republikom
Panamom i Socijalistickom Republikom Rumunijom.

U primeni medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju Zavod neposredno saraduje sa organizacijama za
obavezno socijalno osiguranje u Republici Srbiji — Republi¢ckim fondom za penzijsko i invalidsko osiguranje,
Republickim fondom za zdravstveno osiguranje, Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje, Fondom za socijalno
osiguranje vojnih osiguranika, sa nadleznim ministarstvima, kao i sa drugim organima, organizacijama i
institucijama.

Zavod, takode, ima aktivnu ulogu i u izradi i primeni domacih propisa iz oblasti socijalnog osiguranja, sa
aspekta njihove saglasnosti sa zaklju¢enim medunarodnim ugovorima i evropskim standardima i principima u oblasti
socijalne sigurnosti.

Zavod aktivno saraduje sa inostranim nosiocima socijalnog osiguranja i organima za vezu drzava sa kojima
imamo zaklju¢ene medunarodne sporazume o socijalnom osiguranju, kao i sa drugim medunarodnim organizacijama i
institucijama u oblasti socijalnog osiguranja.

Zavod je ¢lan Medunarodnog udruzenja socijalne siguranosti (ISSA).

Prema Zakonu o ministarstvima, nadzor nad radom Zavoda vrs$i Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne
politike.

7. OPIS POSTUPAN]A U OKVIRU NADLEZNOSTI, OVLASCENjA | OBAVEZA

U obavljanju poslova u okviru svojih nadleznosti, obaveza i ovlaséenja u Zavodu se obavljaju stru¢ni poslovi i
poslovi drzavne uprave Kkoji se odnose na: primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; izradu
administrativnih ugovora za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; izradu sporazuma o naknadi
troSkova zdravstvene zastite; izradu dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju; uc¢es¢e U obra¢unu troskova zdravstvene zastite i druge poslove odredene zakonom.

Zavod se, kao organ za vezu Republike Srbije nadlezan za primenu meSunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, u okviru svoje nadleznosti, bavi svim pitanjima od znacaja za sprovodenje medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju (u oblasti zdravstvenog osiguranja, penzijskog i invalidskog osiguranja, osiguranja za slucaj
nezaposlenosti i dodatka za decu), u cilju njihovog efikasnijeg sprovodenja i brzog i jednostavnog povezivanja sa
nosiocima socijalnog osiguranja drzava sa kojima imamo zaklju¢ene ugovore o socijalnom osiguranju.

Pored saradnje sa organima za vezu drzava sa kojima Republika Srbija ima zakljucene sporazume o socijalnom
osiguranju, Zavod aktivno saraduje i sa medunarodnim organizacijama i udruzenjima koja imaju za cilj unapredenje i
razvoj sistema socijalne sigurnosti - Medunarodno udruzenje socijalne sigurnosti (ISSA) c¢ije je ¢lan i sa
Medunarodnom organizacijom rada.

Zavod donosi Program rada i Izvestaj o radu, koji se dostavljaju Vladi Republike Srbije.
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8. PROPISI KOJE ZAVOD PRIMENjUJE U VRSENjU OVLASCENjA
Nacionalni propisi

»  Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 34/03, 64/04, 84/04, 85/05, 101/05,
63/06, 5/09, 107/09, 101/10 i 93/12)

Zakon o radu (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 24/05, 61/05 i 54/09)
Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 107/05, 109/05 i 57/11)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 107/05, 88/10, 99/10, 57/11 i 119/12)

>

>

>

»  Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 101/05)

»  Zakon o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 79/05, 101/07 i 95/10)

»  Zakon o budzetskom sistemu (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 54/09,73/10, 101/10, 101/11 i 93/12)
»  Zakon o budzetu Republike Srbije za 2013. godinu (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 114/12)

»  Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 124/12)

»  Zakon o poreskom postupku i poreskoj administraciji (,,SIuzbeni glasnik RS*, br. 80/02, 84/02, 23/03, 70/03,
55/04, 61/05, 61/07, 20/09, 53/10, 101/11, 2/12 i 93/12)

»  Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 84/04, 61/05, 62/06, 7/08,
5/09,7/09, 3/10, 4/11, 52/11, 101/11, 7/12 i 8/13)

»  Zakon o opstem upravnom postupku (,,Sluzbeni list SRJ*, br. 33/97 i 31/01)

» Zakon o drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08 i
104/09)

»  Pravilnik o obrascu zbirne poreske prijave 0 obracunatim i placenim doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 96/04, 105/04, 65/05, 82/06 i 15/12)

» Zakon o Vladi (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 55/05, 71/05, 101/07, 65/08, 16/11 i 72/12)
» Poslovnik Vlade (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 61/06, 69/08, 88/09, 33/10, 69/10, 20/11 i 37/11)

»  Pravilnik o nac¢inu i postupku prenosa neutrosenih budzetskih sredstava na racun izvrSenja budzeta Republike
Srbije (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 122/08)

»  Zakon o ministarstvima (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 72/12)

»  Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 120/04, 54/07,
104/09 i 36/10)

»  Zakon o platama drZzavnih sluzbenika i namestenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 62/06, 63/06, 115/06, 101/07
i 99/10)
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Medunarodni ugovori o socijalnom osiguranju
» Sporazum izmedu Republike Srbije i Republike Austrije o socijalnoj sigurnosti ( "Sluzbeni glasnik RS —
Medunarodni ugovori", broj 2/12)

» Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Kraljevine Belgije, ("Sluzbeni list FNRJ —
Dodatak MUIDS", broj 7/56)

»  Sporazum izmedu Republike Srbije i Republike Bugarske o socijalnoj sigurnosti ( "Sluzbeni glasnik RS —
Medunarodni ugovori”, roj 11/11)

» Konvencija izmedu SFR Jugoslavije i Kraljevine Danske o socijalnom osiguranju ("Sluzbeni list SFRJ —
Dodatak MUIDS", broj 5/80)

» Sporazum o socijalnom osiguranju izmedu SFR Jugoslavije i Arapske Republike Egipat ("Sluzbeni list
SFRJ-Medunarodni ugovori”, broj12/88)

» Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Republike Italije ("Sluzbeni list FNRJ —
Dodatak MUIDS", broj 1/59)

» Sporazum izmedu Republike Srbije i Republike Kipar o socijalnoj sigurnosti ("Sluzbeni glasnik RS —
Medunarodni ugovori”, broj 12/10)

»  Sporazum o socijalnom osiguranju izmedu SFR Jugoslavije i Velike Socijalisticke Narodne Libijske Arapske
DZamabhirije ("Sluzbeni list SFRJ-Medunarodni ugovori”, broj 1/90)

»  Sporazum izmedu Srbije i Crne Gore i Velikog Vojvodstva Luksemburg o socijalnom osiguranju (,,Sluzbeni
list SCG - Medunarodni ugovori", broj 10/04)

» Konvencija izmedu Vlade FNR Jugoslavije i Vlade Narodne Republike Madarske 0 uredenju pitanja
socijalnog osiguranja njihovih drzavljana ("Sluzbeni list FNRJ — Dodatak MUIDS", broj 8/58, 5/59, Sluzbeni list
SFRJ - Medunarodni ugovori i drugi sporazumi br. 3/60, 9/64, 33/75)

» Sporazum izmedu SR Jugoslavije i Republike Makedonije o socijalnom osiguranju, ("Sluzbeni list SRJ -
Medunarodni ugovori”, broj 1/01)

»  Sporazum izmedu SFR Jugoslavije i Savezne Republike Nemacke 0 socijalnom obezbedenju ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 9/69)

» Konvencija izmedu SFR Jugoslavije i Kraljevine Norveske o socijalnom osiguranju ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 22/75)

» Sporazum o saradnji na podruc¢ju socijalnog osiguranja izmedu SFR Jugoslavije i Republike Paname
("Sluzbeni list SFRJ — Dodatak MUIDS", broj 11/77)

» Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu Vlade FNR Jugoslavije i Vlade Narodne Republike Poljske
("Sluzbeni list FNRJ —Dodatak MUIDS", broj 9/58, 8/62)

»  Sporazum izmedu Vlade SFR Jugoslavije i Vlade SR Rumunije o saradnji u oblasti zdravstvenog osiguranja
("Sluzbeni list SFRJ — Dodatak MUIDS", broj 13/77)

» Sporazum izmedu Republike Srbije i Slovacke Republike o socijalnoj sigurnosti ("Sluzbeni glasnik
RS — Medunarodni ugovori" broj 2/12)
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» Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i
Severne Irske ("Sluzbeni list FNRJ — Dodatak MUIDS", br. 7/58 i 10/60-ispravka)

»  Opsta konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Francuske Republike, ("Sluzbeni vesnik
Prezidijuma Narodne Skupstine FNRJ ", broj 4/51, ” Sluzbeni listSFRJ - Medunarodni ugovori br. 1/67, 17/71,
22/75, 7/77, 5179, 9/90 )

» Sporazum izmedu SR Jugoslavije i Bosne i Hercegovine o socijalnom osiguranju ("Sluzbeni list SCG-
Medunarodni ugovori", broj 7/03)

» Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu SFR Jugoslavije i Kraljevine Holandije ("Sluzbeni list SFRJ —
Dodatak MUIDS", broj 11/80)

» Sporazum izmedu SR Jugoslavije i Republike Hrvatske o socijalnom osiguranju ("Sluzbeni list SRJ -
Medunarodni ugovori”, broj 1/01)

» Sporazum izmedu Republike Srbije i Republike Crne Gore o socijalnom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS",
broj 102/07)

» Sporazum izmedu Republike Srbije i Republike Slovenije o socijalnom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS",
broj 111/09)

> Sporazum izmedu SR Jugoslavije i Ceske Republike o socijalnom osiguranju, ("Sluzbeni list SRJ -
Medunarodni ugovori", broj 7/02)

> Konvencija izmedu SFR Jugoslavije i Kraljevine Svedske o socijalnom osiguranju ("SluZzbeni list SFRJ —
Dodatak MUIDS", broj 12/79)

> Konvencija izmedu FNR Jugoslavije i Svajcarske Konfederacije o socijalnom osiguranju ( "Sluzbeni list
SFRJ — Dodatak MUIDS", broj 8/63 i 12/84)
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9. OPIS USLUGA KOJE ZAVOD MOZE
DA PRUZI ZAINTERESOVANIM LICIMA

Zavod moze da neposredno, u okviru delokruga utvrdenog zakonom, organima drzavne uprave, pravnim i
fizi¢kim licima, pruzi informacije u vezi sa:

- primenom sporazuma o socijalnom osiguranju zakljucenih sa drugim drzavama, u oblasti penzijskog i
invalidskog i zdravstvenog osiguranja, kao i osiguranja za slucaj nezaposlenosti,

- primenom nacionalnih propisa u oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog osiguranja, kao i osiguranja
za slucaj nezaposlenosti, i

- postupkom ostvarivanja prava iz ovih oblasti (npr. nadleznost, pokretanje postupka, eventualni dokazi koji se
prilazu uz zahtev, odluke koje donosi Republic¢ki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje i Republic¢ki fond za
zdravstveno osiguranje, prava u vezi sa tim odlukama i dr.)

Zavod je nadlezan da pokrene postupak, na nivou organa za vezu, u svim slu¢ajevima kada, u primeni, dode
do povrede odredaba sporazuma, i u sluc¢ajevima kada nosioci socijalnog osiguranja odbijaju njegovu primenu, radi
obezbedivanja dosledne primene sporazuma, u cilju potpunog ostvarivanja prava osiguranika korisnika.

Zainteresovano lice koje smatra da mu je uskrac¢eno pravo koje je predvideno sporazumom o socijalnom
osiguranju moze se obratiti Zavodu u cilju dobijanja obavestenja 0 tome koji je organ nadlezan za reSavanje Spornog
pitanja i koja prava se mogu ostvariti u skladu sa odredbama sporazuma.

10. POSTUPAK RADI PRUZANjA USLUGA

U vezi sa traZzenjem misljenja ili informacije, potrebno je u podnesku navesti sto vise podataka, ako se radi o
konkretnom zahtevu ili postupku za ostvarivanje prava koji je u toku, kako bi se mogao dati $to potupniji i precizniji
odgovor. Na isti na¢in treba postupiti i sa traZzenjem odredenih tumacenja, pojasnjenja odredaba sporazuma ili
nacionalnih propisa u oblasti socijalnog osiguranja.

11. PREGLED PODATAKA O PRUZENIM USLUGAMA

Vrsta usluge: informacije u vezi sa primenom sporazuma o socijalnom osiguranju zakljucenih sa drugim
drzavama, u oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog osigu-ranja, kao i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti,
primenom nacionalnih propisa u oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog osiguranja, kao i osiguranja za slucaj
nezaposlenosti, i postupkom ostvarivanja prava iz ovih oblasti (npr. nadleznost, pokretanje postupka, eventualni
dokazi koji se prilazu uz zahtev, odluke koje donosi Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje i Republicki
fond za zdravstveno osiguranje, prava u vezi sa tim odlukama i dr.

Kategorije lica koje imaju pravo na uslugu: sva fizi¢ka i pravna lica, organi drzavne uprave Republike
Srbije i druge zainteresovane oranizacije i institucije.
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Uslovi koje lica moraju ispuniti: nije propisan, zavisi od planiranih aktivnosti
Nacin dobijanja usluge: na osnovu pisanog zahteva u slobodnoj formi
Rok za pruzanje usluge: propisan je Zakonom o drzavnoj upravi

Postupak za pruzanje usluge: pokreée se pisanim zahtevom u slobodnoj formi uz navodenje podataka o
zainteresovanom licu, period na koji se informacija odnosi i sve druge podatke potrebne za pruzanje usluge.

12. PODACI O PRIHODIMA | RASHODIMA

Odobrena i utros$ena sredstva u 2012. godini

Podaci 0 utvrdenim sredstvima iz budzZeta i prihoda sadrzani su u Razdelu 36 Zakona o budzetu Republike
Srbije za 2012. godinu (,,Sluzbeni glasnik RS™, br. 101/11 i 93/12).

IZVRSENE BUDZETA ZA 2012. GODINU
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Ekonomska Obis Budzet Rashodiu | Ostvarenje
klasifikacija P za 2012, 2012. U %
411 PLATE | DODACI ZAPOSLENIH 14,133,000 | 13,207,632 93%
SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET
412 POSLODAVCA 2,566,000 | 2,364,166 93%
413 NAKNADE U NATURI 109,000 108,990 99%
414 SOCIJALNA DAVAN]A ZAPOSLENIMA 350,000 | 1,279,048 100%
415 NAKNADE TROSKOVA ZA ZAPOSLENE 351,000 270,059 78%
416 NAGRADE | BONUSI 106,000 101,601 96%
421 STALNI TROSKOVI 1,900,000 | 1,911,372 100%
422 TROSKOVI PUTOVANjA 2,843,000 | 2,814,070 99%
423 USLUGE PO UGOVORU 1,400,000 | 1,356,466 97%
425 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANjA 100,000 96,495 96%
426 MATERIJAL 400,000 399,340 99%
DOTACIJE MEBUNARODNIM
462 ORGANIZACLAMA 1,050,000 | 1,014,284 97%
POREZI,OBAVEZNE TAKSE,KAZNE I
482 PENALI 30,000 0,00 0%
NOVCANE KAZNE | PENALI PO RESENjU 0
483 SUDOVA 1,000 0,00 0%
512 MASINE | OPREMA 70,000 69,120 98%
UKUPNO 25,409,000 | 25,001,644 98%

U tabelama koje prethode daje se pregled odobrenih i utroSenih sredstava u 2012. godini, kao i pregled

odobrenih sredstava u 2013. godini

2013. godina

Odobrena sredstva u 2013. godini

Finansijska sredstva za rad Zavoda za socijalno osiguranje odobrena su u Razdelu 42 Zakona o budzetu Republike
Srbije za 2013. godinu (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 114/12).
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2013. godina
42 ZAVOD ZA SOCIJALNO OSIGURAN]E -
BUDZET ZA 2013. GODINU

410 Opsti ekonomski i komercijalni poslovi i poslovi po

pitanju rada

411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih (zarade) 15.250.000
412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2.700.000
413 Naknade u naturi 130.000
414 Socijalna davanja zaposlenima 1.060.000
415 Naknade troSkova za zaposlene 380.000
416 Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 65.000
421 Stalni troskovi 1.500.000
422 Troskovi putovanja 1.800.000
423 Usluge po ugovoru 1.400.000
425 Tekuce popravke i odrzavanje 200.000
426 Materijal 529.000
462 Dotacije medunarodnim organizacijama 1.100.000
482 Porezi, obavezne takse i kazne 30.000
483 Novcane kazne i penali po resenju sudova 1.000

512 Masine i oprema 70.000
Izvori finansiranja za funkciju 410:

01 Prihodi iz budzeta 26.215.000
Ukupno za funkciju 410: 26.215.000
Izvori finansiranja za razdeo 42:

01 Prihodi iz budzeta 26.215.000
UKUPNO ZA RAZDEO 42: 26.215.000

13. PODACI O JAVNIM NABAVKAMA
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PLAN NABAVKI
Zavoda za socijalno osiguranje ZA 2013. GODINE

Javne nabavke u Zavodu za socijalno osiguranje vrse se prema planu javnih nabavki dobara, radova i usluga.

Tabela 1
JAVNE NABAVKE

Procenjena %S_ © = g &
© vrednost g = g 9 g £ g Sz
g u hiljadama 3 s 3 25 3 s g G g3
Redni|  Predmet RY; ) g2 2 < 23 25 2= S 2 5
: b= < c| 2 c 5 S = S © O £ 3 g
broj nabavke S S el s| =g =G Y ¥ S >3 £ T
o S o ® b7 S o S N c - 5 C - %
() X a £ & X @ X = ] 28 S =
D S| > O = (@] S = S =2 z 2

o [<} e v -

o o
UKUPNO 1850 1850
| DOBRA / / / / / / / / /
11 USLUGE 1850 1850

P dilack januar februar- decembar 01—

1. revodiatke 1 012013 | 900 ;e | ! 423111 900 )
usluge 2013 2013 budzet
Kupovina avio januar februar- decembar 01 -

2. P 02/2013 | 950 J 422221 950 )
karata 2013 2013 budzet

111 RADOVI / / / / / / / / /
Tabela 2
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NABAVKE NA KOJE SE ZAKON NE PRIMENjUJE

Procenjena @ —_ — —
c [«5) (5] [+ « « ©
% vrednost u % 3 % S, o g 2 = 5 5 & = 5 =S
Redni|  Predmet g hiligdama | N § | Z S 2 >8 s 25 |33835¢8 5
: bavk = ~8| €t 2 g =3 SS |[2528YRzS
& Ukupna i g N g a” < = o < g £ 8
p godin 8 O o) = g = =
ama
UKUPNO 500 500
DOBRA 500 500
Kupovina y Februar —
. (CL.26. Januar - 01-
1 goriva za 03/2013 300 / st2) 2013 decembar 426411 300 budset
. . L. udze
sluzbeno vozilo 2013
! 01
Novogodisnji (C1.26. | Decembar Decembar
2. / 130 413142 130 budzet
paketiéi St.2.) 2013 2013 uaze
y 01-
o (Cl.26. Novembar Novembar .
3. | Masine i oprema / 70 / 512000 70 budzet
St.2)) 2013 2013
USLUGE 1132 1132
- (CL7. _ februar -
Ugostiteljske januar — 01 -
1. / 230 / St1.T. decembar 423621 230 .
usluge 2013 budzet
1) 2013
. . februar-
Usluge (Cl.26. januar — 01-
2. . 04/2013 170 / decembar 423621 170
keteringa St.2) 2013 budzet
2013
Aneasovani (CL7. i januar — o1
ngazovanje -
3. gazovan) / 732 | /1 | sti J decembar | 423599 732 )
vozaca 2013 budzet
T.12) 2013
RADOVI / / / / / / / / /

9A.

U periodu od 01. januara do 1. aprila 2013. godine sprovedene su dve javne nabavke male vrednosti, i to:
1.- Javne nabavke male vrednosti - prevodilacke usluge, u vrednosti od 900.000,00 dinara , ugovor broj 404-
02-4-11/2013-03 od 20. februara 2013. godine - Prevodilacki biro ,,LA PAROLE“-Beograd, ul. dr. Milutina Ivkovica

2.- Javne nabavke male vrednosti - nabavka avio karata, u vrednosti od 928.700,00 dinara, ugovor broj 404-
02-7-11/2012-03 od 22. februara 2013. godine, ,,Helios Travel“, Beograd, ul. Preradoviéeva br.4.
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14. PLATE, NAKNADE | DRUGA PRIMANjA ZAPOSLENIH, IZABRANIH, ODNOSNO POSTAVLjJENIH
LICA U ZAVODU

Zakonom o platama drzavnih sluzbenika i namestenika (,,Sluzbeni glasnik RS>, br. 62/06, 63/06-ispravka,
115/06, 101/07 i 99/10) ureduju se plate, naknade i druga primanja drzavnih sluzbenika i namestenika.

Osnovna plata drzavnih sluzbenika odreduje se mnozenjem Koeficijenta sa osnovicom za obracun i isplatu
plata.

Koeficijenti za polozaje i izvrSilacka radna mesta odreduju Se time §to se svaki polozaj i svako izvrsilacko
radno mesto svrstava u jednu od 13 platnih grupa. PoloZzaji se svrstavaju u platne grupe od | do V, a izvrsilacka radna
mesta u platne grupe od VI do XIlII.

Osnovica je jedinstvena za drzavne sluzbenike na poloZzaju, izvrsilatka radna mesta i namestenike i utvrduje se
za svaku budzetsku godinu zakonom o budzetu Republike Srbije.

Zakonom o budzetu Republike Srbije za 2013. godinu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, broj 114/12), a na
oshovu ¢l. 8. i 41. Zakona o platama drzavnih sluzbenika i nameStenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 62/06, 63/06,
115/06, 101/07 i 99/10) utvrdena je osnovica za obracun i isplatu plata za drzavne sluzbenike i namestenike, pocev od
isplate za oktobar 2012. godine u neto iznosu od 18.443.96 dinara, sa pripadaju¢im porezom i doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje

Podaci o ispla¢enim zaradama i naknadama zaposlenih za mesec mart 2013:

Neto
Funkcija / Zvanje zarada
Zoran Panovi¢ — direktor
(drzavni sluzbenik na poloZaju - | grupa) 179.275
Milos Nika¢ — pomoénik direktora

(drzavni sluzbenik na polozaju - IV grupa) 132.885
Visi savetnik (1) 112.669
Samostalni savetnik (2) 66.394
Savetnik (5) 211.640

Saradnik (1) 40.729

Referent (1) 36478
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Srbije.

15.SREDSTVA RADA ZAVODA

Finansijska sredstva neophodna za rad Zavoda za socijalno osiguranje obezbeduju se u budzetu Republike

Oprema - tehnic¢ka sredstva, kancelarijski materijal, benzin za sluzbeno vozilo i prevodilacke usluge,

nabavljeni su po sprovedenim postupcima javnih nabavki male vrednosti.

Spisak opreme - osnovnih sredstava (popisna lista)

A. Sredstva opreme

Red.

br.

Opis

Koli¢ina

Inventarski

broj

Lokacija/

kancelarija

1. Racdunarski sistemi

Radna stanica

14

709201
709202
709203
709204
715108
715109
715110
715111
715112
715113
715114
715115
715116
715117

95
96
96
96

MEMORIJA GB DDR2 PC5300

11

718001
718002
718003
718004
718005
718006
718007
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718008
718009
718010
718011

HP 320 GB HDD SENA SCST

718012

HP SServer ML 350T5

715118

ol &~ »

HP HDD74GB SAS HORT SWAP

718014

MREZNI BACK UP SEVER UNIT 4SST

718015

SKENER Canon 1-SENSY'S

742213

SKENER HP 3800

715119

MREZNI NETW SW INT+FM

17

718016
718017
718018
718019
718020
718021
718022
718023
718024
718025
718026
718027
718028
718029
718030
718031
718032

10.

LEN TASTATURA

718033

11.

USB TASTATURA LENOVO

718034
718035
718036
718037
718038
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718039
718040
718041
715120
12. | STAMPAC 3 715121
715122
13. | NOTEBOOK HP 6820S 2 15123
715124
709205 92
709206 95
14. | MS OFFICE 2007 5 709207 96
709208 96
709209 96
709210 92/1
15. |Laser print HP20150n 4 709211 94
709212 95
16. | Stampa¢ Canon LIDE 210 1 742212
17. Kopir a4 Canon PC-D430 1 709214
709227 92/2
709228 93
709229 93
18. | Switch 8 portni 10/100/1000 7 709230 94
709231 94
709232 96
709233 96
19. | Switch 16 portni TP LINK TL-SG 1 715125
20. | UPS 11
SUA22001: 1 709215 92/2
709216
709217
BRI1000I: 709218
° 709219
709220
709221
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709222
709223
BRIGSVA: 2 709224
709225
21. | CBL komplet LAN 220V 1 709226 92/2
22. | USB DVD-RW EXT pisac 2 109234 %
709235 92
23. | MS EXCHANGE SERVER 1 709270 92
24. | ROUTER 450G AC/24KUC 1 741826
25. | ROUTER TP-LINK TL Wr426 1 715126
26. | 5c¢ls SL za MS SERVER 2003 1 709271 92
27. | USB FLASH 25
709239 92/2
709240 92/3
709241 93
709242 93
709243 93
4GB 11 709244 94
709245 94
709246 94
709247 95
709248 95
709249 95
721383
721384
AGE ) 721385
721386
709250
709251
709252 96
8 GB 10 739590 96
739591 96
739592
739593
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739594
739595
739596

28.

Eksterni Hard disk

1 715127

29.

Mouse opt.

709236
709237

92/1
92/3

30.

WEB CAM SAMSUNG PLKO 5000

721387
721388

31.

Projektor MP 515 BENQ

1 739598

32.

Vega platno sa tronoscem

1 739599

33.

MICROSD kartica 4GB

1 741829

34.

Fotoaparat Canon powershot a 1200

1 742214

35

Laptop Tosiba satelite C855-1TV

1 754977

92

2. Kancelarijski namestaj

36.

Televizor

1 714326

92/1

37.

Tepih

709187
3 709188
709189

91/92

38.

Izmenljive trake i brojevi

709178
709179
709180
709181
709182
709183
709184
709185

Hol na ulazu u

zgradu

39.

Oglasna tabla

1 741832

40.

Spratna tabla

709186
709178
709179
709180
709181
709183

IV sprat
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709184
709185
709272 92/1
709282 92/3
709287 92/2
709288 93
709289 94
709290 95
709297 93
41. |Radni sto 15 709298 93
709299 94
709300 94
709301 95
709302 95
709303 95
709304 96
709305 96
42. |Pomo¢ni sto 2 109273 92l
741825 94
709281 92/1
43. | Okrugli sto¢i¢ 3 709286 92/2
709295 92/3
44. | Elipsasti sto¢i¢ 2 709265 92/1
739584
45. | Cetvrtasti sto - aluminijum 1 709331 terasa
709274 92/1
709283 92/2
709291 92/3
709306 93
46. |Pokretna kaseta 15 709307 93
709308 93
709309 94
709310 94
709311 94
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709312 94
7093137709314 95
709315 95
709316 96
709317 96
96
709275 92/1
709284 92/2
709292 92/3
709318 93
709319 93
709320 93
47. |Kutija za kompjuter 13 709321 94
709322 94
709323 94
709324 95
709325 96
709326 96
709327 96
709276
709277
48. |Polica 6 709280 92/1
709293
709294
742215
49. |Staklena vrata za police 2 109278 92/1
709279
709296 92/2
709328 93
50. |Pomoc¢ni orman 5 709329 94
709330 96
739589 94
709337 92/1
51. |Fotelja za goste 9 709338 92/1
709339 92/1
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709340 92/1
709341709343 92/1
709344 92/2
709345 92/2
709346 92/3
92/3
52. |[Stolica 2 709336 92l
709342 92/3
709354 92/2
709355 93
53. |Stolica 5 709356 94
709357 96
741824 94
709370 93
709371 94
709372 94
54. |Stolica 8 109373 %
709374 96
709375 92/3
709376 92/3
709377 92/3
709358 93
709359 93
709360 94
709361 94
709362 95
55. |Stolica 12 709363 %
709364 95
709365 95
709366 96
709367 96
709368 94
709369 92/2
56. |[Stolica 1 739583
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709332
57. |Stolica - aluminijum, sa jastucima 4 709333 terasa
709334
709335
709347
709348
709349
709350
58. |Civiluk 10 709351
709352
709353
739586
739587
739588
59. |Rezaé papira 1 739585 92
60. |MaSina za koricenje 1 739582
709187 92
61. |Tepih 3 709188 92
709189 92
62. |Tacna43x31cm 1 718069
63. |Stona lampa Bastia eglo 1 739580
64. |Frizider Gorenje RB 41205 EC 1 739581
2. Sredstva veza
65. | TT centrala 6 ptt linija 1 709190 92/3
66. | ProSirenje TT centrale 1 709200 92/3
67. | ZV 2.1 ALTER LANSING 1 721389
68. | Mobilni te. SONYERICSSON M1 1 739601
69. | Mob.tel. Nokia E-71 Brown 1 742216
709191 92/2
70. | Telefon 9 709198 92
709199 92/3
709192 92/2
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709193 93
709194 94
709195 94
709196 95
709197 96
739602

71. | Telefon Panasonic KX-T5500 WHITE 3 739603
739604

B. Prevozna sredstva
72. Putnic¢ko vozilo 1 714325
73. Stitnik od sunca prednji 1 718063

Spisak opreme - osnovnih sredstava, koja koristi Zavod za socijalno osiguranje za koja je postupak javne
nabavke male vrednosti sproveden u 2007. godini, ali su pla¢ena i isporu¢ena u aprilu 2008. godine, te nisu bila

obuhvacena popisom za 2007. godinu:

_ Lokacija/
Red.br. Opis Koli¢ina N
Kancelarija
A. Sredstva opreme
1.  Racunarski sistemi
1. Radna stanica HP 2300 10
2. HP SSERVER ML350T5 1 92/2
3. Skener Hp 3800 1 93
4, étampaé - LASER PRINT HP2015dn 1 93
5. Stampaé - Hp 3055 AIO 1 92/2
6. Stampag - Ink print HP DJ 460WBT 1 92/3
7. Kopir A4 Canon pc-D430 1 95
92
8. NOTEBOOK hp 6820s 2
92
9 Mrezna oprema-16-portni switch GLANSW TP- . o
' LINK TL- SG

WI-FI ACCP + ROUTER + TP- LINK
10. 1 95

TL:WR426
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Eksterni hard disk 92/
11. External hdd lan back up * EXT HDD TB WD- 1 -
MB/1TB

16. NOSACI INFORMACIJA I NjIHOVO CUVANjE

Uredbom o kancelarijskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 80/92, 87/08 i 40/10), regulisan je nacin
Cuvanja, arhiviranja i osnovna evidencija akata i predmeta.

Poslovi prijema podnesaka stranaka, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje poste, evidentiranje predmeta,
zdruZivanje akata, otpremanje poste, Cuvanje predmeta u roku, razvodenje predmeta i njihovo arhiviranje — ¢uvanje,
obavljaju se u okviru Grupe za opste pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove.

Nosaci informacija kojima raspolaze Zavod ¢uvaju se u arhivi Pisarnice republic¢kih organa, u okviru Uprave
za zajednicke poslove republickih organa, Nemanjina 22-26, Beograd, zatim u prostorijama Zavoda (Bulevar
umetnosti 10, Novi Beograd), kod zaposlenih koji rade na predmetima, kao i u elektronskoj formi u rac¢unarima,
portabl disku i na CD i DVD.

17. PODACI O VRSTAMA INFORMACIJA KOJE ZAVOD POSEDUJE

Vrste informacija nastalih u radu koje su sadrzane u Listi kategorija registraturskog materijala su:

zakljuceni sporazumi o socijalnom osiguranju,
administrativni sporazumi za sprovodenje sporazuma o socijalnom osiguranju,
drugi sporazumi za sprovodenje sporazuma o socijalnom osiguranju,
obrasci za sprovodenje medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju,
osnove (ili platforme) za vodenje razgovora sa organima za vezu drugih drzava,
izvestaji 0 odrzanim razgovorima organa za vezu,
zapisnici sa razgovora organa za vezu,
poziv za ucesce na aktivnostima,
sluzbene zabeleske,

. ugovori,

. reSenja,

. opsti akti -zahtevi, molbe, obavestenja, pismo, odobrenja,

. analize, smernice, strategije

. dosijei

. personalni izvestaji

. planovi (godisnjih odmora, kadrovski, javnih nabavki)

. predlozi (za unapredivanje, za usavrSavanje i sl.)

. propisi (pravilnici, naredbe, uputstva) i

. reversi (za izdavanje dokumenata, opreme).

Nk~ wWNE
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18. PODACI O VRSTAMA INFORMACIJA KOJIMA ZAVOD OMOGUCAVA PRISTUP

Informacije iz tacke XVI. ovog informatora kojima Zavod raspolaze, a koje su nastale u radu ili u vezi sa
radom, Zavod ¢e saopétiti traziocu informacije, staviti na uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju ili mu izdati
kopiju dokumenta u skladu sa odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, osim kada
su se, prema ovom zakonu, stekli uslovi za iskljucenje ili ograni¢enje od slobodnog pristupa informacije od javnog
znacaja, odnosno ako bi se time ozbiljno ugrozila odbrana zemlje, nacionalna ili javnu bezbednost, ili medunarodni
odnosi ili u¢inio dostupnim dokument ili informacija koju je propisima ili sluzbenim aktom zasnovanim na zakonu
odredeno da se ¢uva kao drzavna, sluzbena, poslovna ili druga tajna, odnosno koji je dostupan samo odredenom
krugu lica, a zbog ¢ijeg bi odavanja mogle nastupiti teske pravne ili druge posledice po interese zasticene zakonom
koji pretezu nad interesom za pristup informaciji. Takode, nece se saopstiti traziocu informacije informacija o li¢énim
podacima (npr. adresa stanovanja i drugi podaci za kontakt), ¢ijim odavanjem bi se povredilo pravo na privatnost
odredenog lica ili druge informacije koje se odnose na podatke o li¢nosti.

19. INFORMACIJE O PODNOSENjU ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJI OD JAVNOG ZANACAJA

Zavod raspolaze informacijama od javnog znacaja iz svog delokruga rada.

Zahtev treba da sadrzi ime, prezime i adresu traZioca, te precizan opis informacije koja se trazi.

Zahtev se podnosi Zavodu za socijalno osiguranje, na adresu Bulevar umetnosti 10, 11070 Beograd.

Ovlaséeno lice kome je zahtev dostavljen, pre postupanja po istom sprovodi slede¢u proceduru:

- preispituje valjanost zahteva i ako zahtev nije uredan, poucava trazioca kako da nedostatke otkloni, odnosno
dostavlja traziocu uputstvo o dopuni zahteva,;

- ako trazilac ne otkloni nedostatke u odredenom roku, odnosno u roku od 15 dana od dana prijema uputstva o
dopuni, a nedostaci su takvi da se po ahtevu ne moze postupati, zaklju¢kom odbacuje zahtev kao neuredan;

- ako je zahtev uredan, u zavisnosti od informacije koja se trazi, bez odlaganja ga dostavlja nadleznoj
unutra$njoj organizacionoj jedinici u ¢ijem su delokrugu pitanja na koja se odnosi trazena informacija, odnosno koja
vodi evidenciju i dokumentaciju ¢ije se dostavljanje trazi i zahteva da se izjasni 0: posedovanju trazene informacije, o
propisanim
ogranic¢enjima ili zabrani u koris¢enju tih informacija, odnosno o sluzbenoj prostoriji u kojoj se moze obezbediti
uvid, ovlas¢enom licu i nad¢inu na koji trazilac informacija moze izvrsiti uvid, radnom vremenu u kome je moguce
izvrsiti uvid, odnosno dostavljanje fotokopije tog akta uz potvrdu njegove autenti¢nosti;

- ovlasc¢eno lice koje je primilo zahtev, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema, trazioca
obavestava 0 posedovanju informacije, stavlja mu na uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju, odnosno izdaje
mu ili upucuje kopiju tog dokumenta. Ovlas¢eno lice stavice traziocu na uvid dokument koji sadrzi trazenu
informaciju, odnosno izdace mu kopiju dokumenta i obavestenjem saopstiti traziocu vreme, mesto i nacin na Koji ¢e
mu informacija biti stavljena na uvid, odnosno iznos nuznih troskova izrade kopije dokumenta;

- ako ovlasc¢eno lice nije u mogucénosti da u propisanom roku obavesti trazioca 0 posedovanju informacije,
stavi mu na uvid dokument, itd., duzan je da o tome odmah obavesti trazioca i odredi naknadni rok, koji ne moze biti
duzi od 40 dana od dana prijema zahteva;

- ako se zahtev odnosi na informaciju za koju se moze pretpostaviti da je od znacaja za zastitu zivota ili
slobode nekog lica, odnosno za ugrozavanje ili zastitu zdravlja stanovnistva i zivotne sredine, u roku od 48 sati od
prijema zahteva obavestice trazioca 0 posedovanju te informacije, omoguci¢e mu uvid u dokument kod organizacione
jedinice u kojoj je nastao taj dokument ili mu izdati njegovu kopiju;

- lice koje nije u stanju da bez pratioca izvrsi uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju, mo¢i ¢e da to
ucini Uz pomo¢ pratioca;posle uvida ovlas¢eno lice organizacione jedinice koja raspolaze podatkom sacinjava
sluzbenu belesku 0 izvrSenom uvidu i dostavlja jeovlas¢enom licu Zavoda, po ¢ijem zahtevu je postupalo;
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- ako u toku utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja u postupku, nadlezna organizaciona jedinica u svom izjasnjenju po
zahtevu ukaze da se trazena informacija ne moze ustupiti u celini ili delimi¢no, duzna je ukazati i na propis koji to
ogranic¢ava. Ovlaséeno lice posle dobijanja izjasnjenja po zahtevu i utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, donosi resenje 0
odbijanju zahteva u celini ili delimi¢no, te to reSenje pismeno obrazlaze i upucuje trazioca na pravna sredstva koja
moze izjaviti protiv takvog resenja;

- zalba na resenje 0 odbijanju zahteva podnosi se Povereniku za informacije od javnog znacaja, u propisanom
roku;

- kada po sprovedenoj proceduri ovlaséeno lice utvrdi da Zavod za socijalno osiguranje ne poseduje dokument
koji sadrzi trazenu informaciju, prosledice zahtev povereniku i obavesti¢e poverenika i trazioca 0 tome u ¢ijem se
posedu, po njegovom znanju, dokument nalazi

U postupanju po zahtevu ovlaséena lica primenjuju odredbe zakona kojim se ureduje opsti upravni postupak.

20. PRIMER OBRASCA ZA PODNOSENjE ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJI OD JAVNOG
ZNACAJA

Naziv i sediste organa kome se zahtev upucuje

ZAHTEV
Za pristup informaciji od javnog znacaja

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik
RS“, br. 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10),

od gore navedenog organa zahtevam:*

- obavestenje da li poseduje trazenu informaciju;

- uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju;

- kopiju dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju;

- dostavljanje kopije dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju;**

Postom, elektronskom postom, faksom, na drugi naéin:***

Ovaj zahtev se odnosi na sledece informacije:

(navesti sto precizniji opis informacije koja se trazi kao i druge podatke KOJI olakSavaju pronalazenje trazene
informacije)

Trazilac informacije / ime i prezime
U , 200_. godine

Dana
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Drugi podaci za kontakt
potpis
* Oznaciti koja zakonska prava na pristup informacijama Zzelite da ostvarite.

** Oznaditi na¢in dostavljanja kopije dokumenata.
***Kada zahtevate drugi na¢in dostavljanja obavezno upisati koji na¢in dostavljanja zahtevate.

PRIMER OBAVESTENjA O OBEZBEDIVANjU PRISTUPA INFORMACIJAMA

(naziv i sediste organa)
Broj:

Datum:

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja postupajuéi po zahtevu
( )
Ime i prezime podnosioca zahteva
Za uvid u dokument koji sadrzi ( )
Opis trazene informacija
dostavljam:

OBAVESTENjE
o stavljanju na uvid dokumenta koji sadrzi
trazenu informaciju i o izradi kopije

Postupajuci po zahtevu broj koji je podneo ( ),
u roku utvrdenom ¢lana 16. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja postupajuci po
zahtevu

Ime i prezime trazioca informacije
obavesStavamo Vas da dana , U vremenu , U prostorijama organa mozete izvrsiti
uvid u dokument u kome je sadrzana traZena informacija koju se naveli u zahtevu.

Tom prilikom, na Vas zahtev bi¢e Vam izdata i kopija dokumenta sa trazenom informacijom.

Kopija strane A4 formata iznosi dinara.

Iznos ukupnih troskova izrade Kkopije trazenog dokumenta iznosi dinara i uplacduje se na ziro
racun

Dostavljeno:

1. Imenovanom

2. Arhivi

(potpis ovlaséenog lica odnosno rukovodioca organa)
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PRIMER ZALBE PROTIV RESENjA O ODBIJANjU PRISTUPA INFORMACIJI

Za Poverenika za informacije od javnog znacaja
Adresa: Nemanjina 22-26

Beograd
Predmet br.
ZALBA*
( )
Ime, prezime, odnosno naziv, adresa i sedi$te Zalioca
Protiv resenja ( )
(naziv organa koji je doneo resenje)
broj od godine, u primeraka.

Navedeno reSenje pobijam u celosti, jer nije zasnovano na Zakonu o slobodnom pristupu informacijama od
javnog znacaja.

Dispozitivom navedenog resenja, suprotno ¢lanu ** Zakona o slobodnom pristupu informacijama
od javnog znacaja, neosnovano je odbijen moj zahtev. Zato smatram da mi je organ reSenjem 0 odbijanju zahteva
uskratio ustavno i zakononsko pravo na pristup informacijama od javnog znacaja.

Na osnovu iznetih razloga, predlazem da se zalba uvazi, te da se ponistti reSenje prvostepenog organa i
omogudi pristup trazenoj informaciji.

Zalbu podnosim blagovremeno, u zakonskom roku utvrdenom u ¢lanu 22. st.1. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja.

Podnosilac zalbe / Ime i prezime

U :

adresa

dana 200 godine

drugi podaci za kontakt
potpis

" Napomena: U zalbi se mora navesti resenje koje se pobija, naziv organa koji ga je doneo, kao i broj i datum
resenja. Dovoljno je da zalilac izlozi u zalbi u kom pogledu je nezadovoljan resenjem, s tim da zalbu ne mora
posebno obrazloziti. U ovom obrascu data je samo jedna od mogucih verzija obrazlozenja zalioca kada je prvostepeni
organ doneo resenje 0 odbijanju zahteva za pristup informacijama.

“*Napomena: Navesti ¢lan zakona koji je organ vlasti povredio uskra¢ivanjem pristupa informacijama. Rec je
najéesce 0 odredbama sadrzanim u ¢lanovima 8-14 Zakona o slobodnom ristupu informacijama od javnog znacaja,
koji se odnose na iskljucenje i ograni¢enje prava na pristup informacijama.

PRIMER ZALBE KADA SE NIJE ODLUCIVALO PO ZAHTEVU
(CUTANE UPRAVE)
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Za Poverenika za informacije od javnog znacaja
Adresa za postu: Nemanjina 22-26

Beograd

U skladu sa ¢lanom 22. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja podnosim:
ZALBU
Zbog nepostupanja organa ( ) po
(naziv organa)
Zahtevu za pristup informacijama od javnog znacaja u zakonski propisanom roku.

Dana podneo sam ( )
(naziv organa kome je podnet zahtev)
Zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja u kome sam od nadleznog organa zahtevao
( )
Navesti podatke o zahtevu i informaciji
U prilogu Vam dostavljam potvrdu o podnetom zahtevu (kopiju zahteva).

Kako je od podnosenja zahteva protekao zakonom propisan rok u kome je organ vlasti bio duzan da postupi po
zahtevu, shodno ¢lanu 16. st. 1. i 3. Zakona, stekli su se uslovi za izjavljivanje Zalbe Povereniku.

Podnosilac zalbe / Ime i prezime

adresa

dana 200 godine

drugi podaci za kontakt

potpis
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